


MEHR WERT! - FRAUEN HANDELN ERFOLG.REICH

Minner verdienen im Durchschnitt 23 Prozent mehr als
Frauen und haben bessere Voraussetzungen, im Berufsleben
durchzustarten. Sie nehmen in der klassischen Rollenver-
teilung einer Familie haufig die Position des Ernahrers ein.
Alles andere als zeitgemaB!

Die Behorde fir Soziales, Familie, Gesundheit und Ver-
braucherschutz startet mit dem Projekt Mehr Wert! eine
Kampagne, um Ursachen von Lohnunterschieden und MaB-
nahmen zu deren Uberwindung aufzuzeigen.

MEHR WERT! ...

* zeigt Frauen, dass ein strategisch geplanter Berufsweg
die Lohnlucke zwischen Mannern und Frauen verringert,

* sensibilisiert Unternehmen dafiir, dass eine ge-
schlechtergerechte Entlohnung ein wichtiger Wettbe-
werbsfaktor ist

* und macht Berufsberatern/-innen deutlich, welche
Moglichkeiten sie haben, junge Frauen bereits in der
Berufsfindung tber die Thematik aufzuklaren.

MEHRWERT! RICHTET SICH AN ...

* Absolventinnen von Ausbildung/Studium

* Frauen im Berufsleben
 Multiplikatoren/-innen der Berufsberatung
* Hamburger Unternehmen

MEHRWERT! LIEFERT ...

zielgruppenspezifische Antworten in Workshops, in
Seminaren und bietet Moglichkeiten zum Netzwerken bei
kleinen und groBen Events!

DAS MEHR WERT! PROGRAMM FUR ...

Absolventinnen und berufstdtige Frauen

Die Seminarreihe thematisiert u. a. die Schwerpunkte:

* Achtung Lohnfalle!

* Gehaltsverhandlung effektiv!

» Karriere- und Lebensplanung zielgerichtet!

* Fallstricke und Stolpersteine strategisch umgehen!

Multiplikatoren/-innen der Berufsberatung

In der Workshopreihe konzeptionieren
Multiplikatoren/-innen der Berufsberatung einen
Werkzeugkoffer, mit dem sie das Thema Equal Pay
in Beratungen aufgreifen konnen.

Fiihrungskrifte in Hamburger Unternehmen

Informationsveranstaltungen, die im Rahmen von Kaminge-
sprachen stattfinden, thematisieren u. a. die Schwerpunkte:

e geschlechtergerechte Bezahlung als
Wettbewerbsfaktor

» Talent Management:
Sicherung wertvoller Arbeitspotenziale

¢ Vertrauensverluste vermeiden

* Determinanten einer chancengleichen
Personalentwicklung

www.erfolgreich-mehrwert.de



